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教師填妥合聘協議

書，提會討論 

經轉出單位教評會同意 

經轉入單位教評會同意 

經院教評會同意 

轉入單位檢附上述會議之會議紀錄及合聘

協議書，依行政程序簽請校長核定後，送

人事室發聘公告 

※合聘權利與義務請明

訂於合聘協議書。 

※教師與轉出單位其他

主聘之教師應有相同

之權利。 

※合聘以一年為原則，

聘期屆滿後，應轉聘

回轉出單位，若需延

長，須提送延長合聘

及轉聘案至兩單位教

評會審議。 



(由提出的單位召開教評會)

※合聘教師與從聘單位(原單位)之教師應有相同之權利(含空間、授課、擔任委員、指導研究

生、經費分配…等)。
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常見 Q&A 

Q1 申請合聘須檢附哪些資料？ 

A1 合聘教師填妥且簽章之「校內教師合聘協議書」正本一份。 

Q2 能否只合聘一學期？ 

A2 
合聘以一年為原則，如有特殊原因須於會議紀錄中說明，且

詳載合聘聘期。 

Q3 是否只能在主聘單位提出升等？ 

A3 
可於合聘協議書內選擇您要提出升等的單位(請則一勾選)，

並由提出升等的單位召開教評會，辦理升等相關事宜。 

Q4 對外之系所代表被選舉權，是否只能代表主聘單位？ 

A4 
可於合聘協議書內選擇當您擔任系外委員或其他職務時所代

表的單位(請則一勾選)。 

例：院教評會議委員(因每系、所至少一人，勾選擬代表之單

位) 

Q5 經常或年度經費項目，是否只能選擇一個？ 

A5 
主、從聘單位皆可提供經費給合聘教師使用，建議與「院校經

費分配之員額計算」項目填寫一致 

 


